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Ano XX n° 5811 — 15 maio de 2018
Justica condena Santander e Itau Unibanco por
terceirizacao

A 32 Turma do Tribunal Superior do Trabalho (TST) determinou que os bancos lItad
Unibanco e Santander equiparem a remuneracao e outros beneficios concedidos a duas
atendentes de telemarketing aos da funcdo de bancério apds reconhecer vinculo de emprego com
as instituicées, mesmo o servico sendo prestado em empresas terceirizadas.

Em ambos os processos, o trabalho era realizado na sede da empresa terceirizada. Mesmo
sem ter acesso ao saldo da conta corrente dos clientes, os ministros consideraram o fato de as
atendentes prestarem informacdes sobre cartdo de crédito, além de liberar limite e contratar
crédito pessoal e, por isso, entenderam que as trabalhadoras "estavam inseridas no processo
produtivo" das instituicbes financeiras e que a atividade desempenhada era "essencial ao
funcionamento e a dindmica empresarial do banco".

"Em respeito ao principio da seguranca juridica, assegurando-se estabilidade das relacdes
j& consolidadas", afirma o ministro Mauricio Godinho Delgado, relator do caso envolvendo o Itau
(RR-365-16.2015.5.02.0082). A mesma justificativa foi usada por ele, também como relator, no
processo movido contra o Santander (RR-1296-45.2014.5.02.0015).

O entendimento foi firmado com base na Simula n2 331, que permite a terceirizacao das
chamadas atividades-meio (de suporte ao funcionamento das empresas), mas impede para as
atividades principais. E nos dois casos os magistrados consideraram que as funcionarias do
telemarketing exerciam servico tipico dos bancérios.

O Santander vai recorrer da decisao. O Itau Unibanco nao comentou sobre a decisao.

Com regulamentacao indiscriminada da Terceirizacdo nos meios de producdo, nao veremos
mais esse tipo de decisao, fazendo com que os trabalhadores sejam cada vez mais explorados.

Reformulacao no departamento juridico do smdlcato

Com o objetivo de diversificar o atendimento do
departamento juridico, o sindicato informa que a partir de
agora tem como advogado o Dr. Murilo Cezar Reis Baptista,
do escritério Baptista & Reis Advogados Associados S/C.

Todos os bancdrios e bancdrias podem utilizar os
servicos do Departamento Juridico (DEJUR), nas seguintes
areas de atuacdo: trabalhista, previdenciaria, familia,
civel, consumidor e criminal (desde que sejam crimes
culposos).

O plantao juridico sera toda quinta-feira de 15:0h as 19:00h - comegando no dia 17/05,
ampliando desta forma o tempo de atendimento.

Informamos que pelo fato de adequacao, os plantdes as tercas-feiras serdo cancelados, ja
a partir de hoje 15/05.

Denuncia da Contraf-CUT no MPT tem primeira audiéncia

O Banco do Brasil deve proteger os funciondrios no caso de
reestruturacdes, principalmente, com a manutencdo dos saldrios. Este foi
o resultado da primeira audiéncia de mediacdo no Ministério Publico do
£ Trabalho (MPT), realizada quinta-feira (10/05), apés dendncia da Contraf-
M pT CuT contra 0 BB pelo descomissionamento de cerca de 700 caixas em
todo o pais.

Na audiéncia, os representantes dos trabalhadores ratificaram o pedido feito em mesa de
negociacdo de que os caixas devem ter o mesmo tratamento dos demais cargos, com a
manutencao minima de Verba de Carater Pessoal (VCP) de quatro meses.

O banco se manteve intransigente quanto a VCP, que mantém a remunera¢ao ou mesmo
manter a gratificacdo de caixa para os descomissionados, mas prometeu levar para a préxima
audiéncia um estudo sobre a realocacao com priorizacao em locais préximos.

Uma nova audiéncia foi marcada para o dia 12 de junho préximo.
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